
Attestation à faire compléter par l’employeur 

en vue d’une demande de logement 

INFORMATIONS CONCERNANT LE 1 % LOGEMENT

INFORMATIONS CONCERNANT LE SALARIÉ

Votre entreprise est-elle assujettie au 1% Logement ?

demeurant  à........................................................................

certifi e que M ........................................................................

est employé(e) en qualité de ........................................................................
avec un contrat à durée indéterminée
avec un contrat à durée déterminée jusqu’au  ....../....... /...................
autres à préciser .............................................................................

qu’il perçoit un salaire mensuel net de ............ Euros et qu’il n’est pas en période de préavis.

Non
Oui (dans ce cas merci de répondre à la question suivante)

Si oui, les cotisations dues au titre de la participation des employeurs à l’effort de contruction sont 
versées aupès de :

CIL Béthune Lens Artois
CCI Arras
CCI Béthune Lens
CILRA
GAL

AIAC (Aliance)
CILAC Paris
COCITRA
AUTRES : Préciser ....................

INFORMATIONS CONCERNANT L’ENTREPRISE

Numéro de SIRET .......................................................

Nombre d’emplyés : ............

Interlocuteur service Logement ....................

CACHET DE L’ENTREPRISE Fait à ......................
Signature :


